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Djibouti ville 
 
Profil Professionnel

Professionnelle dotée de nombreuse années d’expérience dans la gestion des ressources humaines, combinées a une solide formation dans le domaine de management des ressources humaines et une forte aptitude acquérir de nouvelles connaissances .Capable a la fois de travailler en équipe et de fonctionner de manière autonme,je fais preuve d’un solide sens de l’organisation et compétences.
Compétences

· Savoir Élaborer les processus et les tableaux de bord RH.
· Garantir l'application du droit social individuel.
· Contribuer à l'animation du dialogue social.
· Mettre en place une gestion de l'emploi et des compétences.
· Recruter les collaborateurs.

Expérience professionnelle

Prodima  sarl-Responsable des ressources humaines                                                                                               Djibouti ville                                                                                                                                                                     01/2019 -Actuel
· Préparer l’ensemble des documents obligatoires en termes de gestion du personnel (contrats de travail, cotisations sociales, …)
· Tenir à jour les dossiers des candidats
· Elaborer les tableaux de bords sociaux
· Superviser la gestion de la paie
· Garantir le respect des règlementations sociales et légales liées aux domaines RH
· Supervision des phases de recrutement : diffusion des annonces, rencontre avec les candidats, augmentation.

Coopérative de protection de l’environnement et développement durable                          Djibouti ville  01/2019-Actuel

Représente l’association vis-à-vis des différents partenaires ou dans le cadre d’action en justice.
Signe les conventions avec les différent partenaires associatifs, instituonnels  et prives.
Présente le rapport moral lors de l’AG.




Djib-construction- Responsable de ressources humaines
Djibouti ville
03/2015-12/2015

· Informer, orienter et conseiller les salariés et leur managers, à partir de l'analyse des situations individuelles, sur les droits et obligations de chacun �
· Mettre en œuvre et réaliser l'ensemble des   actes de gestion administrative concernant la situation des salariés du groupe (charges sociales/déclarations, recrutement, formation, gestion du temps, mouvements du personnel, paie, rémunération...) � Contribuer à la réalisation d'études, de projection et/ou de simulations sur les effectifs, les coûts... � Exploiter le système d'information RH afin de fournir des données fiables �
· Participer à la mise en œuvre et à  l'évaluation des dispositifs, des processus et des outils


Formation
 
11/2016
Licences professionnelle (Management de ressources humaines)
ESTAM, École Supérieur des technologies avancées, Benin
 
11/2015
DTS (diplôme de technicien supérieur) communication et gestion de ressources humaines.
EDE, École en direct, Burkina Faso 

07/2012
Baccalauréat, spécialité communication de gestion des ressources humaines
Lycée d’état, Djibouti
  
Centres d’intérêt
 
· Natation
· Football

