Curriculum vitae
Etat civil

Nom: DJENGOMDE

Prénoms: NDOUBAGOTO

Date et Lieu de Naissance: le 20 juillet 1987 a Sarh
Nationalité : Tchadienne

Situation matrimoniale : marié péere de quatre(4) enfants
E-mail : djengomdendoubagoto@gmail.com
Téléphone : +237651927342/65956181/98218673
Watsapp : +237651927342

Résidence : Yaoundé au Cameroun.

Passeport : N° RD4155287

Carte Identité Nationale : N° 1700384102

Permis de conduire : N° 004719

Conseiller des Affaires Etrangeres
Poste actuelle: Ambassadeur de la Paix.

v’ Président de la Zone Sud de I’Association Nationale des Professionnels et Directeurs des
Ressources Humaines du Tchad.

v' Enseignant missionnaire dans les Ecoles Privées des Agents de Santé et des Affaires
Sociales de Kélo (EFASK), de Sarh(EFASSAR). Professeur dans les Matiéres Gestion de
Ressources Humaines, Gestion du Matériel, Anthropologie.

ETUDES EFFECTUEES
2022- 2023 : Institut des Relations Internationales du Cameroun(IRIC) ;
2019 : Centre d'Apprentissage de la Langue Francaise de Moundou ;
2008-2012 : Université de Moundou/ Tchad dans la Faculté de Sciences et Techniques
d'Entreprise ;
2005-2008 : Lycée d'Enseignement Général N © 2 de Sarh
2001-2005 : College d'Enseignement Général N | de Sarh;
1995-2001 : Ecole Publique Franco Tchadienne de Sarh.
Diplomes obtenus
v/ 2023 : Dipldme de Stage Diplomatique et Protocolaire ;
v' 2019 : Dipléme Approfondi de la Langue Francgaise, DALF, Niveau C2, du Cadre
Européen Commun de Référence pour les Langues ; Domaine de Spécialité :
Lettres et Sciences Humaine N° de candidat : 235061-001616 ;
v/ 2012 : Maitrise Professionnelle en Sciences de Gestion option Gestion de
Ressources Humaines(GRH) ;
v/ 2011 : Licence professionnelle en Sciences de gestion option Gestion de
Ressources Humaines(GRH) ;
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2010 : Diplome Universitaire de Technologie en sciences de Gestion option
Gestion de Ressources Humaines(GRH) ;

2008 : Certificat d'admission au Baccalauréat Tchadien série « D » ;

2005 : Brevet d'Etudes du Premier Cycle Tchadien(BEPCT) ;

2001 : Certificat d'Etudes Primaire et EIémentaire Tchadien(CEPET).
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ATTESTATIONS ET CERTIFICATS

v/ 2023 : Attestation de Fin de Formation des Ambassadeurs de la Paix ;

v 2023 : Certificat de Scolarité certifiant mon inscription dans la Section Stage
Diplomatique et Protocolaire a 1’Institut des Relations Internationales du
Cameroun ;

2020 : Attestations des Fins des formations des Professionnels et Directeurs des
Ressources Humaines du Tchad ;

2019 : Attestation de fin de Formation des Leaders de Cohabitation Pacifique ;
2019 : Attestation de réussite DALF, du Niveau C2 du Cadre Européen
Commun de Référence pour les Langues, spécialité Lettre et Sciences Humaines, N
© de candidat : 235061-001616 ;

2019 : Attestations des Fins de Formation des Comités de Protection de
I’Enfance ;

v' 2015 : Attestation de Fin de Formation des Leaders Syndicaux ;
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EXPERIENCES PROFESSIONNELLES
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Du 20 au 25 Aolt 2022 : j’ai eu a diriger 1’équipe de la mission du Suivi-évaluation de
toutes les activités réalisées par la World Vision implantée dans le Deépartement de
Ngourkosso ;
Du 20 au 25 Février 2022 : j’ai eu a diriger 1’équipe de la mission du Suivi-évaluation de
toutes les activités réalisées par la World Vision implantée dans le Département de
Ngourkosso durant les années 2019-2021 ;
Du 15 Septembre 2022 : j’étais membre de 1’équipe de la validation du rapport de fin des
activités réalisées par la World Vision de Ngourkosso et la Planication du Programme des
activités 2023 ;
Du 15 Septembre 2021 : j’étais membre de I’équipe de la validation du rapport de fin des
activités réalisées par la World Vision de Ngourkosso et la Planication du Programme des
activités 2022 ;
Du 01 Septembre 2020 : j’étais membre de I’équipe de la validation du rapport de fin des
activités réalisées par la World Vision de Ngourkosso et la Planication du Programme des
activités 2021 ;
Du 03 Septembre 2019 : j’étais membre de I’équipe de la validation du rapport de fin
des activités réalisées par la World Vision de Ngourkosso et la Planication du Programme
des activites 2020 ;
Du 17 Janvier 2022 : j’ai bénéficié d’un avancement d’échelon et d’indice m’augmentant
de catégorie A2, 4°me échelon par Arrété
N°0292/PCMT/PMT/MFPECS/DG/DFP/SDGCF/SAR.
Du 03 Septembre 2020 : je suis nommé Président Zone Sud de I'Ordre National des
Conseillers en Ressources Humaines Agrées du Tchad (ONCRHA-T) ; base Moundou par
Décision N 001/ONCRHA-T/SG/PNPO ;
Du 24 Aolt 2020 : je suis nommé Président Zone Sud de I'Association Nationale des
Professionnelles et Directeurs des Ressources Humaines du Tchad (ANPDRHT) ; base
Moundou par Décision N © 001/ANPDRH/SG/PN/20 ;
Du 06 Aodt 2019 : jai bénéficié d'un avancement d'échelon et d'indice par arrété N°
1723/PR/MFPTDS/DGM/DGFP/PDCE/SRT/2019 m'augmentant dans la catégorie A2,
3éme échelon ;
Du 11 janvier 2019 : j'ai  bénéficié dun  Arrété;
N° 001/RT/PR/MATSPGL/PLOC/SG/2019 signé du Gouverneur de la Province du
Logone Occidental me nommant Chef de Service Ressources a la Délégation Provinciale
de I'Action Sociale du Logone Occidental ;



Du 12 janvier 2019 : jai pris service en qualité de Chef de Service Ressources a la
Délégation Provinciale de I'Action Sociale du Logone Occidental ;

v Dule 18  septembre 2018 : affecté par Arréter N 0
057/PR/MFPPESN/DG/DGTPAC/DGH/18 a la Délégation Provinciale de [I'Action
Sociale du Logone Occidental ;

v Dul0 Aolt 2017: je suis  affecté par  Arréteé N 0
4315/PR/PM/MFPEDS/SG/DGFP/DPCE/SP me mettant a la disposition du ministére de
la Femme de la Protection de la Petite Enfance et de la Solidarité Nationale ;

v' Du 4 septembre 2017 : jai pris service a la Direction de Ressources Humaines du
Ministére de la Femme, de la Protection de la Petite Enfance et de la Solidarité Nationale
en qualité d'agent ;

v’ 27 mars 2017 : jai bénéficié d'un avancement d'échelon et d'indice par Arrété N°
1427/PR/PM/MFPEDS/SG/DGFP/DPCE/SRT m'augmentant dans la catégorie A2,2eme
échelon ;

v 31décembre 2015 : Décret de Titularisation
2620/PR/PM/MFPTE/SG/DGFP/DPCE/SRT me nommant fonctionnaire titulaire de |1
‘Etat de catégorie A2 ; ler échelon. 22 octobre

v 2014 : Intégréa la Fonction Publique du Tchad dans le cadre régulier par
Arrété
N ° 2679/PR/PM/MFPTE/SG/DGFP/DPCE/SRP du 14/11/2013.

FORMATIONS
v Du 19 au 21 novembre 2020 : jai pris part au Seminaire de formation sur le theme :

Retraite et Société, organiseé par I ‘Association Nationale des professionnels et Directeurs
de Ressources Humaines (ANPDRH) du Tchad, lieu : Ministére des Affaires étrangeéres a
Ndjamena.

Du 17 au 22 Ao(t 2020 : jai pris part & I'Université d'été organisée par I ‘Association
Nationale des Professionnels et Directeurs de Ressources Humaines du Tchad a la
Bibliotheque Nationale sur le theme : Capitalisation du Renforcement des Capacités des
Ressources Humaines par la Maitrise de la Mise en (Euvre d'un Plan de Formation ;

v Du 15 au 18 février 2020 : formation organisée par I'Association Nationale des

Professionnels et Directeurs de Ressources Humaines du Tchad a I'INADES-Formation
sur le theme : Comment évaluer et Suivre la Qualité de la Performance des Ressources
Humaines ;
Du 13 au 17 janvier 2019 : Formation sur la Gestion des Dossiers de Protection de I'Enfant
et le Systeme de Protection de I'Enfant organisée par la Délégation Provinciale de I'Action
Sociale du Logone Occidental en partenariat avec 'UNICEF ;
Du 09 au 15 Juin 2019 : formation des Leaders a la Cohabitation Pacifique a Moundou,
organisée par I'ONG ESSOR- Université Populaire et le Centre Al Mouna ;
Du 26 au 27 juin 2019 : formation des Leaders de Protection de I'Enfant sur la
Cartographie des Services de Protection de I'Enfants organisée la Deélégation de I'Action
Sociale de la Province du Logone Occidental en partenariat avec L'UNICEF ;
Du 28 au 29 juin 2019 : formation des membres des Comités de Protection de I'Enfant de la
Province du Logone Occidental organisée par la Délégation Provinciale de I'Action Sociale
du Logone Occidental en partenariat avec 'UNICEF ;
Du 12 au 16 février 2019: forum National lere édition organisé par I ‘Association
Nationale des Professionnels et Directeurs de Ressources Humaines au CEFOD sur le
theme : Egalité Professionnelle entre Femme et Homme, Quels enjeux pour les GRH du
Tchad ;
Du 05 au 07 Février 2016 : Journée Nationale des Ressources Humaines 1éreedition
organisée par I ‘Association Nationale des professionnels et Directeurs des Ressources
Humaines du Tchad au CEFOD, placée sous le Haut Patronage du Ministre de la Fonction
Publique du Travail et du Dialogue Social sur le Théme : les Outils de Gestion des
Carriéres et de Mobilité GPEC, Bilan, Cartographie et Passerelle des Emplois ;
Du 05 au 08 mai 2015 : formation des leaders syndicaux organisée par le Syndicat National
des Formateurs des Métiers(SYNAFORM) en partenariat avec la Convention Libre des
Travailleurs du Tchad(CLTT) a I ‘Union des Cadres Chrétiens de Moundou ;



v Du ler Mai au 30 Septembre 2010 : Formation en informatique au Centre Don Bosco de
Ndjamena sur les logiciels Word, Excel, Powerpoint et Navigation sur Internet avec une
parfaite maitrise.

Domaines de Compétences :
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Administration générale ;

Gestion du Personnel, des carriéres et des compétences ;

Formateur des formateurs ;

Gestionnaire des conflits et négociateur,

Facilitateur, Médiatateur, Observateur ;

Chargé d’affaires des Ambassades ;

Gestionnaire des Budgets et des Finances ;

Consultant Ressources Humaines, Recrutement ;

Représentation et défense des intéréts du Gouvernement et des Organisation
Internationales ;

Chargé de Coopération Internationale et Nationale.

Charge de Suivi- évaluation des activités ;

Leadership transformationnel et d’impact ;

chargé de 1’égalité¢ Genre et solidarité internationale et nationale;
Coordination des activités socio-économiques, politique et Culturelle.

Contacts des employeurs présents et du passes :

v' Gongtar Augustin : Directeur de Ressources Humaines du Ministére du Genre et de la
Solidarité Nationale ; tél : +23566209391 ;

v' Baba ousmane Abakar : Chef de Service d’intégration et de recrutement a la Fonction
Publique du Tchad ; tél : +23560602160 ;

v' Haroun Adda : Délégué Provincial de la Femme, de la Famille et de la Protection de la
Petite Enfance du logone occidental : +23566241412.

LANGUES PARLEES
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Francais : parlé, écrit avec Compréhension (excellent) ;
Anglais : parlé, écrit (bien) ;

Chinois : Parler, écrit avec compréhension (Assez-bien) ;
Russe : parlé, écrit avec compréhension (Assez —bien ;
Arabe : parlé avec compréhension(Bien).
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