
Ulrich Nonvignon Ephrem WONGLA  

Béninois, 04 / 03 / 1988   

Téléphone : (+229) 97 301 085 / 95 825 644 

E-mail : ulrichwongla04@gmail.com 

 Compétences 

 développement communautaire ; 

 suivi des projets ; 

 coordination des équipes de recherche. 

1. QUALITES PERSONNELLES  

- Bonnes capacités rédactionnelles, d’aptitude de management et d’ouverture d’esprit, 

- Ponctualité, rigueur, honnêteté, discret, aimable et dynamique et autonome, 

- Capacité à travailler dans un milieu à haute performance et dans des situations de 

stress, fort de l’éthique et de l’intégrité. 

2. Expériences Professionnelles 

 

Période structure Poste occupé Brève description des tâches 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

09/2019 

a 

11/2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ONG Excellence 

Plus 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Responsable 

Genre et 

Inclusion 

Sociale 

- Assurer la gestion opérationnelle du projet, 

- Participer au recrutement de mon équipe, 

- Assurer l’élaboration des plannings de travail 

de mon équipe, 

- Appuyer la communication sur les 

thématiques de la santé reproductive, l’égalité 

des sexes, la violence basée sur le genre et 

l’éducation des filles par les facilitateurs, 

- Assurer la coordination du projet avec les 

différents partenaires directs du projet, 

- Garantir la production des livrables du projet 

avec un niveau de qualité en s’entourant des 

ressources techniques nécessaires, 

- Entretenir des relations de collaboration avec 

les autorités des services déconcentrés et 

décentralisés et toutes les parties prenantes 

impliquée dans la mise en œuvre du projet au 

niveau communal, 

- Assurer le suivi des filles bénéficiaires du 

projet, 

- Appuyer la dénonciation des cas de violences 

sur les filles adolescentes au sein des 

communautés, 

- Assurer la collecte des données de qualité, 

- Veiller à la production des rapports de qualité 

et dans le délai, 

- Exécuter toute autre tâche que le chef projet 

juge nécessaire pour la réussite du projet. 
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05/07/2021 

Au 

05/09/2021 

 

 

 

 

 

 

Ministère du Plan 

et du 

Développement 

 

 

Stage 

professionnel à 

la Direction des 

Politiques  du 

Développement/

Assistant du 

Chef Service 

d’Analyse des 

Politiques 

d’Intégrations 

Régionale et de 

Veille 

Stratégique. 

- Participer et élaborer le rapport sur l’atelier de 

validation du programme de lutte contre la 

traite des enfants à des fins sexuelles et contre 

le travail forcé des enfants avec le consortium 

formé par l’Organisation Internationale des 

Migrants, Fonds des Nations Unies pour 

l’Enfance, PLAN International et (EDUCO); 

- Organiser et diriger le compte rendu de la 

réunion du comité de direction (CODIR) ; 

- Participer et élaborer le rapport de l’atelier de 

lancement du projet de facilitation 

d’engagement pour la biodiversité, 

- Participer au portefeuille « consolidation de la 

démocratie, Etat de droit et promotion de la 

bonne gouvernance » des Projets :  

 Programme de Prévention de 

l’Extrémisme Violent (PEV). 

 

 

 

 

 

 

 

02/01/2018         

au 

17/07/2018 

 

 

 

 

 

Ministère du 

Cadre de Vie et 

du 

Développement 

Durable/Agence 

Béninoise pour 

l’Environnement. 

 

 

 

 

 

 

Stage 

Professionnel à 

la Direction de 

l’Information et 

du Suivi de 

l’Environnement 

- Identifier les sources d’impact, 

- Evaluer l’importance des impacts, 

- Analyser les impacts des variantes retenues, 

- Proposer des mesures d’atténuation des 

impacts négatifs ; 

- Suivre l’application des textes règlementaires 

relatifs à l’environnement, aux changements 

climatiques et à l’économie verte et ce ; en 

collaboration avec les structures concernées, 

- Assurer la cohérence des documents de 

planification avec les documents d’étude 

d’impact environnemental. 

 

 

 

 

 

01/10/2018 

au 

30/06/2019 

 

 

 

 

 

Caritas Bénin  / 

PAM (Programme 

Alimentaire 

Mondiale) 

 

 

Animateur pour 

le compte du 

Programme 

National 

d’Alimentation 

Scolaire Intégrée 

(PNASI) dans la 

Commune 

d’Aplahoué et de 

Djakotomey 

- Assurer la mise en œuvre des activités du 

projet au niveau communal, 

- Elaborer la planification et la réalisation des 

activités et veiller à son respect scrupuleux, 

- Assurer le suivi et le niveau d’évolution des 

indicateurs de performance du projet, 

- Assurer la collecte des données grâce au 

package Mobil Data Collection and Analytique 

(MDCA) pour un suivi et évaluation, 

- Veiller à la production des rapports, 

- Effectuer un suivi rigoureux et évaluer 

périodiquement, rationnellement, objectivement 

et qualitativement le travail du comité de gestion 

dans les écoles, 

- Protéger les enfants contre toutes formes de 

violences. 



 

 

 

01/09/13 

Au 

31/08/15 

 

 

 

ONG Jeunes 

Volontaires pour 

l’Environnement 

(JVE) 

 

 

 

 

 

Assistant du 

Président 

-Faire une liste exhaustive et descriptive des 

profils des opportunités d’appels à projet. des 

potentiels partenaires locaux et internationaux 

intervenant dans les domaines de 

l’environnement, des ressources naturelles et le 

développement local; 

- Participer à la négociation des contrats avec les 

différents partenaires de l’organisation, 

- Assurer une veille permanente. 

3. Mission de consultation / enquêtes 

 

Période Dénomination de 

l’étude/ activité 

Structure 

commanditaire 

Type 

d’enquête 

Poste 

occupé 

lieu 

d’affectation 

01/10/2018 

au 

31/01/ 2019 

Evaluation du 

Projet de 

production et de 

distribution 

d’électricité au 

Bénin. 

FIDEXI/ 

Mathematica / 

Millénium 

Challenge 

Acount MCA 

 

 

Etude 

qualitative 

et 

quantitative 

Agent 

enquêteur 

 

 

Calavi et 

Cotonou 

22/04/2021  

Au 

22/05/2021 

Assurance pour le 

Renforcement du 

Capital Humain 

(ARCH) 

Agence National 

de Protection 

Sociale (ANPS) 

Etude 

qualitative 

et 

quantitative 

Agent 

enquêteur  

 

Couffo 

(Klouékanmé)  

 

4- FORMATIONS ET DIPLOMES 

Etablissement Diplômes obtenus 

Ecole Doctorale Pluridisciplinaire Espaces Cultures 

et Développement de l’Université d’Abomey-

Calavi (EDP-EDC/UAC/FASHS 2019) 

Master 2 en Genre et Gestion des Projets de 

Développement (BAC+5) en Cours 

Université d’Abomey Calavi (Faculté des Sciences 

Humaines et Sociales FASHS 2018)  

Licence en Géographie Option Aménagement 

du Territoire 

Institut de la francophonie pour le 

Développement durable (IFDD) de l’université 

Senghor d’Alexandrie Janvier 2018 

Suivi et validé la formation intitulée : « 

Comprendre et analyser les enjeux et les 

actions du développement durable, 2018 » 

MOOC Organisé par Campus Agence Française 

de Développement (AFD), Expertise France et le 

Ministère de l’Europe et des Affaires Etrangères 

Certificat de réussite en Genre et 

Développement. 

Institut de la Francophonie pour le 

Développement Durable (IFD), Organisation 

Internationale de la Francophonie,  Université 

Senghor d’Alexandrie 

Certificat de participation au cours 

sur « Evaluation environnementale des 

politiques et projets de développement ». 

Comerstone OnDemand Foundation 

Disasterready.org. Certificat délivré par 

l’UNHCR 

Formation en ligne sur les étapes de la gestion 

des cas de VBG et de la protection de 

l’enfance (TEST). 



Comerstone OnDemand Foundation 

Disasterready.org 

Certificat de réussite sur les fondamentaux de 

la gestion de projet. 

 

KAYA Humanitarian Leadership Academy 

Certificat sur le Suivi, évaluation, redevabilité 

et apprentissage (MEAL) dans les situations 

d’urgence. 

 

1. CONNAISSANCES INFORMATIQUES 

- Maitrise du packedge Microsoft Office (Word, Power point, Excel,) 

- Bonne connaissance des logiciels, ODK collecte, KOBO collecte et  SurveyCTO 

Solution, SurveyToGo Gallup, SPSS, MDCA. 

- Solides expériences dans la collecte des données qualitatives et quantitatives 

2. Niveau de langues connues (par compétence de 1 à 5, 1 étant le maximum 

Langues Lu Parlé Ecrit 

Français Très bien Très bien Bien 

Anglais Très bien Passable Passable 

Fon Passable Très bien Passable 

Mina Passable Très Bien Passable 

Je soussigné, certifie, en toute conscience, que les renseignements ci-dessus rendent 

fidèlement compte de ma situation, de mes qualifications et de mon expérience. 

 

3. PERSONNES RESSOURCES 

 

 M. TOKPEICHAN Nicolas Chercheur Principal SWEDD 

      Tel : +229 66 09 40 04 

Email : t.nicolas96@ymail.com 

 M. HINSON Eric Chef du Service des Etudes et Politiques de Développement 

Economique.  

Tel : (+229) 95 45 76 16 

Email : hinsoneric@yahoo.fr 

 M GANDONOU Fréjus Président de l’ONG Excellence plus à Tori-Bossito. 

      Tel : +229 96 27 94 87  

            Email : gandonourobin@gmail.com 

                                                                                      Fait à Cotonou, le  10 / 08 / 2023 

 

 

 

                                                                                          Ulrich N. E. WONGLA 
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